
Indice

Indice
Identidad

Creación

Firma Corporativa

Aplicaciones

Presentación de la empresa ............
La Empresa   ..............................
Presentación del manual ................

Cuadricula .................................
Trazos ......................................
Espacio .....................................
Tipografía..................................
Colores......................................

1

3
4
6

8
9
10
11
14

Logotipo....................................
Elementos complementarios............
Usos Correctos.............................
Usos Incorrectos...........................

16
17
18
19

Tarjetas de presentación.................
Hoja membretada.........................
Sombre membretado......................
Etiquetas....................................
Sobre de compact disc....................
Compact disc...............................
Gafete.......................................

21
22
23
24
25
26
27



Identidad



Biaa Lii Munay  “Desarrollo
integral , consejería, apoyo
psicológico y psicopedagógico”
es una empresa dedicada a la
ayuda profesional psicológica
a niños y jovenes con problema
de aprendizaje y conducta
causados por  problemas
emocionales que los esten
limitando en su desempeño
óptimo.

Aplica técnicas modernas de
ayuda sin caer en estereotipos
clásicos en los psicólogos y
aportando ayuda psicológica,
psicopedagógica y emocional
tanto al paciente como a sus
familiares tratando de armar
una estructura mas apropiada
para su óptimo desarrollo.

La calidez, profesionalismo y
respeto con que se trata cada
caso convierten a Biaa Lii
Munay en la opción adecuada
para un tratamiento psicológico.

IdentidadPresentación
de la Empresa
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Biaa Lii Munay es un conjunto
de palabras, la primera parte
Biaa Lii Significa en zapoteco
“Ten auto estima, reconfórtate”
y Munay es una palabra
Quechua que significa Querer,
amar, desear, pretender,
anhelar, ansiar, codiciar,
apetecer. // s. amor, afecto,
cariño.

Misión
Brindar apoyo psicológico,
psicopedagógico y Conductual
a través de herramientas
prácticas a niños de 4 a 15 años
que les permitan mejorar su
desempeño en los sistemas:
personal, social, académico y
familiar; así mismo orientar a
los padres haciéndolos
consientes y partícipes de la
formación de sus hijos, con un
funcionamiento óptimo y las
acciones necesarias para
lograrlo.

IdentidadLa Empresa
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Visión
Consolidación de personas
autosuficientes, consientes,
con fortaleza interna, y mejorar
la calidad de vida, con un mejor
intercambio intra e
interpersonal desempeñandose
funcionalmente en el sistema
familiar y social, habiendo sido
atendidas oportuna y
eficazmente en sus
necesidades psicológicas y/o
psicopedagógicas, y resuelto
áreas de conflicto que les
impedían enfrentar el mundo
con una actitud positiva y de
mejora continua.

Valores
Confianza, Confidencialidad,
Tolerancia, Respeto,
Perseverancia, Compromiso,
Innovación.

Cuando se escriba Biaa Lii
Munay, las iniciales siempre
irán en mayúscula

IdentidadLa Empresa:2
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Este tratado tiene como
objetivo plantear los
lineamientos para una fiel
reproducción del logotipo y
todos sus elementos.

Se debe seguir estrictamente
al pie de la letra este manual
para respetar la imagen que
se ha creado y de esta manera
reforzar  cada uno de los
elementos que constituye el
ser de la empresa

Otro objetivo es que se tome
como base estos lineamientos
para la reproducción y diseño
de otros elementos no
contemplados en este manual.

Todos los datos aquí
mensionados son propiedad
de la empresa que contrato el
servicio profesional.

IdentidadPresentación
del Manual
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Creación



Como base usaremos una
figura de 15 por 15.

X sera una 225a. parte en esta
reticula. X no tendra un valor
en especial pero cabe señalar
que debe ser un cuadro exacto.

a) La altura total del logotipo
llegará a 13x, empezando en
1.5x de alto.

b) Las figuras redondas del
lado derecho e izquierdo
estarán a la altura de 8x.

c) La parte superior del nombre
llega a 3x.

d) El círculo principal tendrá un
diametro de 7x. esta justo en
el centro de estos 15 cuadros
horizontales.

e) La parte superior del texto
esta 3/4 X  separada del logo

CreaciónCuadricula

.:15 X:.

.:15 X
:.

.:X:.

a

b

c
d

e
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Los trazos, aunque en principio
parecen algo elaborados, son
solo causa de acomodo,
distribución y balance de
círculos.

En base a las necesidades y
características del cliente fue
primordial reflejar mediante
estas figuras la parte femenina
y el toque delicado al momento
de entablar una conversación
con su cliente.

a) Las figuras marcadas son
círculos perfectos.

b) aunque se puede crear
mediante círculos y trazos
rectos en realidad es una figura
de la psique de la tipografía
Times New Roman

c) tipografía.

Creación Trazos

a

b

c
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De la misma cuadrícula
presentada en páginas
anteriores usaremos una X que
delimite a nuestro logotipo.

Este espacio indicado debe
ser respetado con un vacio, el
cual permite que ningún
elemento tales como letra o
imagenes se mezclen e
interfieran en la correcta
representación del logo.

a) Espacio delimitante hasta
donde debe llegar el más
próximo elemento que no
pertenezca al logotipo

b) Cuadro del logotipo desde
donde se empezará a contar
la X que usamos como
medida.

En consecuencia, al crecer o
disminuir el tamaño, su espacio
será proporcional.

CreaciónEspacio

.:X:.

a

b
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A pesar de que la mayoría de
las fuentes usadas son libres,
la importancia de hacer una
buena selección es mayor.

Trebuchet MS, diseñada por
Vincent Connare en 1996, es
una letra Sans Serif de fácil
lectura. Trebuchet está
inspirada de las letras de los
1930s, en donde las X son
largas y se utiliza mucho las
curvas.

Se pensó en esta letra por
esas curvas que compensan
la rigidez de una letra de
molde, buscando un poco de
equilibrio entre el
profesionalismo que tiene
como objetivo la empresa y el
tacto en el trato amable con el
cliente.

La tipografía es utilizada en el
texto general

CreaciónTipografía

abcdefghijklamñopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNÑOPQRSTUVWXYZ
1234567890
|°!”#$%&/()=’?¿¡´¨+*{[}],;.:-_<>@~`'^

Trebuchet MS
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Nanosecond thick diseñada
en 2002 por AEnigma es la
fuente usada para poner el
nombre en el logotipo, se
escogió por su modernidad,
sus líneas altas y sus remates
redondos .

Estas características hacen ver
a estas lineas con una aire de
firmeza pero a la vez delicadas
y suaves.

Esta fuente solo es usada para
el logotipo y sería utilizada en
muy raras ocasiones para
títulos o textos de gran
importancia.

AlphaMack AOE diseñada en
el 2002 por Asticmatic one eye
es una fuente que simula la
escritura hecha a mano, con
deformidades e inclinaciones.
Esto genera confianza en quien
tenga contacto al leerla.

CreaciónTipografía :2

abcdefghijklamñopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNÑOPQRSTUVWXYZ
1234567890
|°!”#$%&/()=’?¿¡´¨+*{[}],;.:-_<>@~`'^

abcdefghijklamñopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNÑOPQRST UVWXYZ
1234567890
|°!”#$%&/()=’?¿¡´¨+*{[}],;.:-_<>@~`'^

Nanosecond Thick BRK

AlphaMack AOE

12



Se recomienda utilizarla  en
ocasiones muy especiales y
acompañada de otras
características de diseño para
que no sea confundida su
frescura con el desorden, y así
seguir conservando la línea de
profesionalismo que necesita
Biia Lii Munay.

De la tipografía Times New
Roman solo se utiliza el
caracter psi ya que cuenta con
una forma muy entendible y
muy fina, cosa que es apta
para el fácil entendimiento en
el logotipo pero no es lo que
necesita reflejar todos los
demás elementos que se usan
en el manual.

Las tipografías secundarias
son aquellas que se podrán
utilizar en caso extremo al no
poder conseguir las fuentes
primarias.

CreaciónTipografía :3

•
Times New Roman

Tipografia secundaria
Sustitución de Trobuchet :: Century  Gothic

abcdefghijklamñopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNÑOPQRSTUVWXYZ
1234567890
|°!”#$%&/()=’?¿¡´¨+*{[}],;.:-_<>@~`'^

Sustitución de AlphaMak :: Comic sans MS

abcdefghijklamñopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNÑOPQRSTUVWXYZ
1234567890
|°!”#$%&/()=’?¿¡´¨+*{[}],;.:-_<>@~`'^

No es admisible la sustitución de la letra del logotipo
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La combinacion de colores es
otra parte importante del
logotipo. Una buena elección
logra reafirma las
caracteristicas que el logotipo
a moldeado mediante sus
lineas y formas.

Esta gama esta basada en la
composición corrspondiente al
CMYK, ya que tratar de ajustar
a la paleta de colores marca
Pantone resulta osioso sobre
todo al querer reproducir
mediante metodos de
impresión con salida directa
desde la computadora.

La supervisión y autorización
de colores está a cargo de la
persona que mande elaborar
cualquier trabajo en apoyo con
un diseñador que le oriente en
cuestion a los colores que
despliega la maquina con la
que trabajan en el negocio en
cuestion.

CreaciónColores
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Colores Principales

AzulCMYK:  100c 40m 0y 0k
RGB:   0r 125g 197b
Web:   #007DC5

Rosa

Amarillo

CMYK:  0c 100m 0y 0k
RGB:   236r 0g 140b
Web:   #EC008C

CMYK:  0c 10m 100y 0k
RGB:   255r 242g 0b
Web:   #FFF200



Firma corporativa



El logotipo simboliza el apoyo
psicológico el cual tendrá
efecto con el respaldo de
paterno.

· Los padres son representados
con los brazos abiertos, figuras
a los lados con su cabeza y
cada uno con un color definido.
· La figura central es el
paciente.
· La psi es la empresa
· El amarillo  representa esa
luz que se generara al
conjuntar todos los elementos
y crear los avances .
· El nombre en la parte de abajo
es el soporte que la familia
busca en la ayuda psicológica.

Todo en forma de círculo
tomando en cuenta que en este
caso son mujeres en las
riendas de este proyecto y a
su vez nos da la sensación de
protección y un trabajo integro.

Firma corporativaLogotipo
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Los dos elementos básicos que
usa Biaa Lii Munay aparte de
su logotipo es:

Una o dos figura utilizadas para
dar a entender que son
personas  representando a las
psicólogas que utilizan esta
imagen.

Los  tres círculos del logotipo
conjuntados entre ellos
presentan a los padres y el
paciente.  Aunque sería muy
estricto pensar en una familia
convencional, en realidad la
idea es que sea toda la familia
la que esta aquí representada.

Estas figuras a diferencia del
logotipo cuentan con un brillo
especial, ya que tenemos que
comprender que una persona
no es plana ni tampoco
bidimensional.

Firma corporativaElementos
complementarios

y

50%y

60%y

blanco

Color 100%
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a) El logotipo tal y como está,
con sus colores y espacios
respectivos

b) En caso de una escala en
algún color (en este caso azul)
se utilizará todo el logotipo en
el color a usar y la parte de la
luz es un 20% de color.
Aplicación invertida en f)

c) Cuando se use
rigurosamente una tinta sólida
se le incluirá una línea distintiva
entre la zona que debería ser
clara y la demás parte del
logotipo. Aplicación invertida
en g)

d) En fondos de color claro, el
logo queda tal y como está,
aclarando que el símbolo psi
siempre queda blanco.

e) sobre fondo obscuro agregar
un contorno para que no se
mezcle con el color

Firma corporativaUsos correctos

a

b

c g

f

e

d
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Distorsiones, cambios de color,
la no aplicación de las reglas
anteriores y cualquier caso que
no esté descrito en la página
de usos correctos es tomado
como un uso incorrecto y  debe
abstenerse de utilizarla.

es incorrecto cuando:
a) Se distorsiona
b) No se respetan las escalas
de color mensionada
c) Se elimina alguna pieza para
poder encajarlo en una gama
de color
d) El símbolo psi queda calado
en el color
e) Sobre fondos obscuros no
tiene algun márgen que los
separen

Firma corporativaUsos incorrectos

a

b

c

e

d
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Aplicaciones




